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โครงการภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาและส านักงานพัฒนาธุรกรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
งานสัปดาห์ห้องสมุด ประจ าปี ๒๕๖๗ 

โครงการบรรยายเรื่อง “Digital Transformation : การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล” 
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 

จัดโดย ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด และกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา 
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

-------------------------------------- 
ชื่อโครงการ 

โครงการบรรยายเรื่อง “Digital Transformation : การปรบัเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล” 
 

ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

o Platform ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากร   
    คุณภาพ 

- ยุทธศาสตร์ของส านักคอมพิวเตอร์ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การถ่ายทอดเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุด 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ ๓.๓ พัฒนาทักษะบุคลากรให้ทันสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด และกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
ที่ปรึกษาโครงการ 

๑. นายวิทวัส   พันธุมจินดา  ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
๒. นายเหมรัศม์ิ   วชิรหัตถพงศ์  ผู้อ านวยการส านักอสมุด 
๓. ผศ.ดร.จักริน   สุขสวัสดิ์ชน  รองผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
๔. นางวัชรีย์พร   คุณสนอง  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ส านักหอสมุด 
 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกอบด้วย 
๑. นางสาวอมรรัตน์  มากบดี   หัวหน้าโครงการ 
๒. นางสาวฐิติรัชต์  สุดพุ่ม   กรรมการ 
๓. นายศุภกร   จิตรบ ารุง  กรรมการ 
๔. นายพีระวิทย์   วงษา   กรรมการ 
๕. นางสาวสุรีรัตน์  ชมชื่น   กรรมการ 
๖. นางสาวพนิดา  มากสมบัติ  กรรมการและเลขานุการ 



CC-QF-05-027 
 

หลักการและเหตุผล 
ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคัญในทุกมิติ การเปลี่ยนผ่านสู่ “องค์กรดิจิทัล” (Digital 

Transformation) เป็นสิ่งทีอ่งค์กรยคุใหม่ต้องใหค้วามส าคญั เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั 
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน และถือเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนส าหรับ 
ทุกองค์กร รวมถึงภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพาตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการปรับตัว 
และมุ่งมั่นที่จะก้าวทันกระแสโลก ด้วยการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้าน Digital University 

การท างานในรูปแบบดิจิทัล หรือ Digital Workplace หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ 
ใช้ในทุกกระบวนการท างาน แทนการท างานแบบดั้งเดิมที่ใช้กระดาษ เอกสาร และการติดต่อสื่อสารแบบ  
ตัวต่อตัว เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความยืดหยุ่นในการท างาน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อม
การท างานที่เอื้อต่อการท างานร่วมกัน และการเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา โดยรูปแบบการท างานดิจิทัล 
มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การท างานทางไกล (Remote Work) พนักงานท างานจากสถานที่ท่ีไม่ใช่ส านักงาน 
เช่น บ้าน หรือ Coworking Space โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดต่อสื่อสารและท างานร่วมกัน หรือการ
ท างานแบบไร้กระดาษ (Paperless) องค์กรลดการใช้กระดาษในกระบวนการท างาน เปลี่ยนมาใช้เอกสาร
ดิจิทัลแทน เช่น การเซ็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บเอกสารในระบบดิจิทัล หรือการใช้เครื่องมือดิจิทัล 
องค์กรใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ซอฟต์แวร์ส าหรับการสื่อสาร การประชุม
ทางไกล การจัดการโครงการ การติดตามงาน หรือการท างานแบบอัตโนมัติ (Automation) ใช้ระบบอัตโนมัติ
เข้ามาแทนการท างานของมนุษย์ในบางงาน เช่น การตอบค าถามลูกค้าอัตโนมัติ การวิเคราะห์ข้อมูลอัตโนมัติ 
หรือการใชป้ัญญาประดิษฐ ์(AI) ใช้เทคโนโลย ีAI เข้ามาช่วยในการท างาน เช่น การวิเคราะหข์้อมูล  
การคาดการณ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

บุคลากรสายงานสนับสนุนวิชาการ ถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนงานวิชาการและงานบริหาร
ของมหาวิทยาลัย การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้ร่วมกับส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Digital Transformation: การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล” 
ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ Digital Transformation ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
และสร้างความตระหนักรู้ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ให้บุคลากรพร้อมที่จะปรับตัว และมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน Digital Transformation ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ Digital Transformation ให้แก่บุคลากร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ให้บุคลากรพร้อมที่จะปรับตัว 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน Digital Transformation ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
วิทยากร 

คุณสิริณัฐ ตั้งธรรมจิต 
หัวหน้าทีมที่ปรึกษาและวิทยากร ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 
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กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา สายงานสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๕๐ คน  
 

วัน เวลา และสถานที่  
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑.  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ Digital Transformation  
๒.  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓.  บุคลากรมีความตระหนักรู้และเกิดการเปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะปรับตัว และมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อน Digital Transformation ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
๑.  ความพึงพอใจในภาพรวมของการเข้าร่วมอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๒.  ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การสอน หรือการปฏิบัติงานได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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ก าหนดการ 
โครงการบรรยายเรื่อง “Digital Transformation : การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล” 

วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
จัดโดย ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด และกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา 

ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

เวลา รายละเอียด 

๐๘.๓๐ – ๐๘.๕๐ น. ลงทะเบียน 

๐๘.๕๐ – ๐๙.๐๐ น. ผู้อ านวยการส านักหอสมุดกล่าวต้อนรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์กล่าวเปิดการอบรม 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. บรรยายเรื่อง การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล 

โดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. เรียนรู้ศึกษาจาก Case Study 

โดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 


